Austausch Corona-Lage

Unter diesem Eintrag findet ihr zwei verschiedene Pinnwande zur Reflexion der Corona-Situation:

1. Corona-Lage wahrend des "Lock-Downs" (strenges Kontaktverbot, SchlieBung der Schulen etc.)

2. Corona-Lage derzeit (Gruppenstunden sind mit Auflagen tlw. wieder moglich, Schulen haben wieder gedffnet etc.)
Hinwelis: Ihr konnt die Pinnwande durch zoomen rechts unten vergrolBern.

Die Pinnwande werden auch noch nach der BV sichtbar sein und der Link wird mit der Reflexion herumgeschickt.

Bitte tragt eure wesentlichen Gedanken auf die entsprechenden Pinnwande und Spalten ein.

1. Wahlt rechts einen Post-It J aus und zieht ihn per drag&drop in die passende Spalte
(alternativ Doppelklick auf eine freie Flache)

2. Beschriftet das Post-It entsprechend mit wenigen Schlagworten (bitte verkleinert ggf. die Schrift)

Corona-Lage wahrend des "Lock-Downs" Corona-Lage derzeit mit "Lockerungen"
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e Was ist ein OKT?

e Wie wollen wir uns auf dem OKT
prasentieren?

Wo suchen wir noch Unterstlitzung?
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~ Pfadfinden beim
Okumenischen Kirchentag ¢ !

16.05. 2011

Frankfurt

[)5

100 000 Besucher innen \

5000 He ende

Was ist ein Okumenischer Kirchentag?
Treffen der Christ*innen in Deutschland
Von der Laienbewegung organisiert: Deutscher Evangelischer Kirchentag und
davon 2000 Pfadfinder " innen \

ZdK

2003: Berlin; 2010: Miinchen; 12.-16. Mai 2021: Frankfurt a.M
Leitwort 2021: “Schaut hin” (Mk 6,38)
Moglichkeit zur Vernetzung, zur Weiterbildung, zum gemeinsamen Leben des

christlichen Glaubens

Moglichkeit fur christliche Organisationen, Bewegungen und Verbande sich zu

prasentieren

Was ist ein OKT?

= 3.Okumenischer Kirchenta
Frankfurt am Main, 12.-16. Mai 2021
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Arbeit auf 3 Ebenen:

* rdp- Bundesebene (Vertreter*innen von VCP, BMPPD, DPSG, BdP, PSG)
* Friedenslichtandachten
*  Workshop im Zentrum Regenbogen (mglw. In Kooperation mit Rainbowscouts)
* Podiumsdiskussion im Zentrum Frauen-, Manner-, Geschlechterperspektiven
* Messestand / Agora
* Interreligioser Gottesdienst / Zusammenkunft

* Vorbereitunsteam vor Ort (Leitung: Vertreter*innen von VCP Hessen und DPSG Limburg)
*  Programm im Zentrum Junge Menschen
e Jurtenburg (im Zentrum Junge Menschen)
* Essenstand
* (Helfenden-) Lager

* Prasenz im BDKJ-Zelt

£ = 3.0kumenischer Kirchentag PSG auf dem OKT

Frankfurt am Main, 12.-16. Mai 2021




1. Helfende
Anmeldung tiber den OKT

Bei Interesse 2 Moglichkeiten:
Helfen vom 12.-16. Mai in Frankfurt (Gelande absichern, Orte fir Veranstaltungen vorbereiten, etc.)

Unterbringung im Zeltlager moglich

2. Mitwirkende
Inhaltliches Programm mit vorbereiten

Wo suchen wir noch Unterstltzung?

3. Okumenischer Kirchenta
Frankfurt am Main, 12.-16. Mai 2021
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Ansprechpartner*innen fir Mitwirkende:

* rdp-Bundesebene (Friedenslichtandachten, Programm im Zentrum Regenbogen / Zentrum Frauen-,
Manner-, Geschlechterperspektiven, Agora, Interreligioser Gottesdienst / Zusammenkunft)

* franziska.eckart@pfadfinderinnen.de / susanne.schunck@pfadfinderinnen.de

* Vorbereitungsteam vor Ort (Programm im Zentrum Junge Menschen, Jurtenburg, Essenstand, Lager)
* Kkirchentag@rdp-rdp.de

£ = 3.0kumenischer Kirchentag Wo suchen wir noch Unterstitzung?

Frankfurt am Main, 12.-16. Mai 2021



mailto:franziska.eckart@pfadfinderinnen.de
mailto:susanne.schunck@pfadfinderinnen.de
mailto:kirchentag@rdp-rpd.de

I

=...~ 3.0kumenischer Kirchentag
Frankfurt am Main, 12.-16. Mai 2021

3. Okumenischer Kirchentag Frankfurt 2021 e. V. @ oekt.de

Danziger Platz 12 o facebook.com/oekumenischerkirchentag
60314 Frankfurt am Main

o twitter.com/OekumenischerKT
+49 69 24 74 24-0

\®J) instagram.com/oekumenischer_kirchentag/


http://www.oekt.de/
http://www.facebook.com/oekumenischerkirchentag
http://www.twitter.com/Oekt_de
http://www.facebook.com/kirchentag
http://www.facebook.com/kirchentag
http://www.facebook.com/kirchentag
http://www.facebook.com/kirchentag
http://www.instragram.com/oekumenischer_kirchentag/
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Luca Felde, DV Mainz.
Kommt aus demselben

AK RWAN[DA  stamm wie Sinah mit langer

Partnerschaftsgeschichte
mit den ruandischen

Tina Dietz, DV Bamberg. Pfadfinder*innen. War
Ist seit ungefahrt 2006 2018 mit dem Projekt
beim AK Rwanda und war WasseRecht in Ruanda.

bei 6 Begegnungen dabei:
4 in Deutschland und 2 in
Ruanda.

Julia Kurfess, DV Stuttgart.
Ist seit 2018 dabei und
konnte seitdem schon
zweimal nach Ruanda
reisen, einmal mit dem
Projekt WasseRecht und
einmal mit der
FachkraftemaRnahme 2019.

Livia Wiedau, ursprunglich
= DV Aachen. Livia war schon
- viermalin Ruanda: 2010,

: @ 2013, 2018 und 2019 und

: _ Y istseit 2013 Mitglied im AK
| Rwanda. Hat das Tattoo

! eines ruandischen Elefanten
auf dem Arm.




Sarah Bard,
Landesstellen-
referentin der

‘g Bayernebene.
Neu dabei. War
2019 zum
ersten mal in
' Ruanda
Carolin

- Kammerer-Hardy,
.. Referentin flr
¢ Internationale
, i Projekte im
" Bundesamt. Seit
= 1998 mit Pausen
~& mit dem AK
~  Rwanda
- verbunden. War
A} .\ 3malin Ruanda
= und bei 2
.\ Begegnungen in
= Deutschland
idabeL

LaraKiskat: DV

Conny Stahl,
ursprunglich DV
Bamberg. Ist
schon seit 2000 im
AK Rwanda und
hat drei
Begegnungen mit-
gemacht: Imalin
Ruanda und 2in
Deutschland.

Lo gl -1'!!3 ‘r P

- Sinah Vogel, DV
Mainz. Kommt aus
demselben Stamm
wie Luca mit langer
Partnerschafts-
geschichte mit den
ruandischen
. Pfadfinder*innen.
War 2018 mit dem
Projekt WasseRecht
in Ruanda.

Augsburg. War von
Anfang an beim Projekt
WasseRecht 2017-2018
dabei und hat an den
Begegnungen in
Deutschland und in
Ruanda teilgenommen.




Germaine Umuraza
Head of Programmes

Laetitia ,,Panda“ Mujawamariya
Membership Growth Coordinator

Sie ist zustandig flr die Organisation
unseres gemeinsamen Projekt mit
weltwarts zu Madchen- und Frauenrechte.



Rwanda 2019

Eine FachkraftemaflRnahme

* Austausch Gber die Partnerschaft
F Reflexion vergangener Projekte

Ideen, Planung und Vorbereitung
neuer Projekte

« Begegnungen mit Pfadfinder:innen in
der Stadt und auf dem Land

 Stammesbesuche
 Besuch von Frauenprojekten

Die Reisegruppe im November 2019 mit Laetitia und der AGR-
Geschaftsfihrerin Pascaline Umulisa vor dem Bundeszentrum der AGR



Warum bist du Pfadfinderin?

“’Ich bin stolz, dass die
Guides mich und
andere wachsen und
entwickeln lassen -
sogar unsere Familie
entwickelt sich wegen

den Girl Guides.”

Edithe, 13

—

,1 am who | am
because oft the Girl
Guides.”

Shemaza, 21



ahatelier einer
Frauenkooperative in
Kigali
-




in Kigal

Gruppenstunde



Besuch einer Kaffee-Kooperative mit hohen
Frauenanteil —
bekannt aus der Zeitschrift Brigitte und Startnext




Pfadfinderinnen in
Rulindo

Uber die Aktion Gerechte Geschenke
konnten diese Madchen, ihre
Familien und der ganze
Pfadfinderinnenstamm unterstitzt
werden, u.a. durch Huhner,
Nahmaterial und eine Kuh.




Auch dieser Stamm hatte Tiere durch die Aktion , Gerechte
Geschenke” erhalten. Der Stamm trifft sich dreimal in der
Woche jeweils mit einem Schwerpunkt: Spiele, Probleme
von Gruppenmitgliedern behandeln und inhaltliche
Themen, Hilfe in der und fir die Gemeinde.



Leadership for Girls

Kampagne , Too young to be a mother”




Menstrual Hygiene




Die ruandischen Pfadfinder*innen
sind auf Facebook sehr aktiv. Wenn
ihr also mal reinschauen wollt, was
aktuell lauft, dann sucht nach
,Rwanda Girl Guides Association”

https://www.facebook.com/guidesrwanda/vide
0s/229542824805835/

Aktionen gegen Drogen, Alkohol und Rauchen



https://www.facebook.com/guidesrwanda/videos/229542824805835/

Gut gemeint ist gut gemacht?!
Workshops und eine Handreichung zum
Thema entwicklungspolitsche Bildungs-
und Partnerschaftsprojekte in der PSG

GUT GEMEINT IST GUT

GEMACHT?

EINLADUNG WORKSHOP

Wann: Samstag, den 23. November 2019 14:00 - 18:00 Uhr
Wo: Salesianum, St-Wolfgangs-Platz 11, 81669 Miinchen

Die Teilnahme ist kostenfrei und offen fiir PSGler*innen und
alle anderen Interessierten. Riickmeldungen bitte bis Freitag, den
22.11.19 an info@pfadfinderinnen.de. B | e e ekt

und Entwicklung

Gefordert von ENGAGEMENT GLOBAL mit Mitteln des




Aspeits dar Ranger

Entwicklungspolitische
Bildungsarbeit, Stereotype &
Yorurteile in der PSG

Inhaltsverzeichnis

Einfiihrung

Globales Lernen und internationale Partner*innenschaften bei den Pfadfinder*innen

Globales Lernen bei den Pladfinder*innen —

was ist das und was hat das mit Vorurteilen zu tun?

Themen- und Projektideen fir dich und deine Gruppe

Schwerpunkt Ruanda in der Gruppenstunde

Worauf achten?

Chechlisten fiir das Leitungsteam fiir die Planung,

Durchfiihrung und Reflektion von Projekten und Begegnungen

= Entwicklungspolitische Projekte in der PSG, Partner-innenschafisprojekte, Begegnungen:
... vor der Planung einer Partner*innenschafty einer Begegnung (egal ob real oder virtuell)
... wiihrend ainer Begegnung zur Zwischenreflaxionan
... Internationalen Arbeitskreisen, in internationalen Partner*innenschaften
... Offentlichkeitsarbeit oder Reiseberichte

Methoden

* Die Geschichte meines Namens

ldentitatsblume

Eine Gruppenstunde zum Thema |dentitit - Vielfaltin mir
Sehritt nach vorn

Leh = leh nicht®

Entwicklung

Blickwechse|! Weltkarte ,Parspektive wechsealn®
Geschichten erfinden

Bilder und unsere Gedankenkettan

= Perspeklivenwechsel: Entwicklungshelfer®in in Deutschland

Begriffskldrung

= Abwehrmechnismus

BIPOC/ PoC

Critical Whiteness (“kritisches Weilsein®)
Diritte Welt

+ Entwicklungsland
Entwicklungspolitische Bildungsarbeit
Exofisierung

Globales Lernen

Globaler Siden / Lander des Stdens
Othering

Faternalismus

Privilegien

* Rassismus

Rassismuskritik

* Stereotype

Vorurteile

* Weil-Sein

-

Weiterlesen: Quellen und weitere Methoden



Themen- und Projektideen fir dich und deine Gruppe

Ihr wollt euch nun mit einem Thema auseinandersetzen, dass sowohl Pfadinder*innen hier wie auf der anderen Seite des
Globus angeht? Ihr wollt noch weiter Uber euren Tellerrand schauen und wisst aber nicht ganz genau mit was ihr anfangen
sollt und was in der praktischen Gruppenstundenarbeit wichtig ist, um das Projekt gut durchzufiihren? Wir haben einige
Themen, Fragestellungen zur weiteren Ideenfindung und beispielhafte Quellen fir euch zusammengestellt. Vielleicht habt
ihr das ein oder andere ja auch schon gemacht oder plant es flr die Zukunft sowieso schon: Ab Seite 11 geben wir euch
grundsatzliche Fragestellungen mit auf den Weg, an die ihr denken solltet, wenn ihr ein Projekt plant und (zwischen-)

reflektiert. Viel SpaB beim Umsetzen!

Uberlegt, schreibt, malt, was fiir euch auf ein Land oder
eine Kultur bezogen ,Entwicklung” und ,weit entwickelt”
bedeutet. Ist es beispielsweise materieller Reichtum, hoch-
entwickelte Technologie, die allen verfugbar sind, ein
hohes Bildungsniveau fiir alle, Zugang zur Gesundheitsver-
sorgung, Wissen das auf Glauben, Uberlieferung, auf der
Natur, auf wissenschaftlichen Fakten basiert?

Stellt euch zum Beispiel folgende Fragen:

Seid ihr der Meinung, dass unser Land ,entwickelt” ist?
Was sind die Kriterien fir Entwicklung (oder Erfolg und
Leistung) innerhalb eurer Gemeinschaft (dabei kénnt ihr

~Gemeinschaft” beliebig definieren: Land, Schule, Gemein-

de, Familie etc.)? Seid ihr damit einverstanden? Wie sieht

sich eure Gemeinschaft im Vergleich zu anderen? Was
glaubt ihr, wie sehen andere eure Gemeinschaft und
warum? Was meint ihr, wie ihr einen Beitrag (oder auch
nicht) leisten kénnt fiir die Entwicklung eures Landes oder

eurer Gemeinsc
die groBere Scr
www. globalesle
on-material/die
gleichheit final-

Beziehen wir die verschiedenen Erfahrungswelten
unserer Gruppenmitglieder ein?

Ein Beispiel: Das ausgesuchte Material, die Planung eurer
Gruppenstunde zum Thema Vorurteile spricht alle an —
Gruppenmitglieder mit oder ohne Behinderung, Migra-
tionsgeschichte, verschiedenen Familienkonstellationen.
Ist ein Gruppenmitglied oder ihre/ seine Familie persdnlich
betroffen, wir das nicht fir die anderen als Beispiel genutzt,
auBer die Person wiinscht es selbst und es ist vorher
abgesprochen.

Lassen wir verschiedene Perspektiven zur Sprache
kommen, bekommen Einblicke in verschiedene
Sichtweisen und sprechen dariiber?

Ein Beispiel: Wenn ihr in eurer Gruppe Fairen Handel zum
Thema macht, dann kommen Produzent*innen aus dem

Verzichten wir darauf, Menschengruppen aufgrund
von AuBerlichkeiten und / oder vermuteter Herkunft
vermeintlich natiirliche Charaktereigenschaften
zuzuschreiben (Rassifizierung)?

Ein Beispiel: Im Rahmen einer Ubung zum Thema ldentitét
und Vielfalt basteln wir jeweils individuell eine selbstge-
wahlte Kopfbedeckung, die etwas Uber die eigene Per-
sonlichkeit aussagt. Im Vordergrund stehen individuelle
Deutungen, die Gemeinsamkeiten und Unterschiede in
der Gruppe verdeutlichen. Menschen werden nicht auf
vermeintlich typische Dinge ihrer Herkunftsidentitat
festgelegt.

Stellen wir Menschen unabhangig von ihrem Ge-
schlecht als eigenstidndige Personlichkeiten dar?
Ein Beispiel: Das Material zeigt Menschen jenseits



Checklisten fiir das Leitungsteam fiir die Planung, Durch-
fihrung und Reflektion von Projekten und Begegnungen

Wenn wir als Pfadfinder*innen verantwortungsvolle Mit-
gleder unserer Gemeainden und Weltbirger*innen sein
wollen, dann gibt es also einiges zu bedenken, Unsear Tipp
ist es, euchin einer Leitungsrunde die Fragen vorzuneh-
men und dann als Reflexion eurer Planung oder eures
Projekts zu beantworten, Nehmt euch einzelns Fragen
heraus, beantwortet sic gemeinsam oder auch zundchst
alleine und diskutiert dartber, Nehmt die anderen Fragen
als Denkanstife fir das weitere Vorgehen mit.*

] Woher nehmen wir unser/ nebme ich mein Wissan Gber
die Varhaltnisse in anderen LaAndarn, dber andera
Menschen und Regionen? Wis gehen wir damit um,
wenn wir etwas nicht wissen kénnen, wen fragen wir?
Bezighen wir uns auf Expert*innen aus den Regionen,
die wir als Thema haben? Seid kritisch mit euch selbst
und offen fiir Informationen aus bisher ungenutzten
Quellen,

1 Sind wir offen tir andere Mainungen und (ben uns in
wertschatzendenden Diskussionen? Respektieren wir/
respekliere ich andere Ansichitan und Lebensweaisen
wirklich? Varsuchen wir, gine allgemainglltige Meinung
durchzusetzen, die unsere Gruppe gemeinsam vertre-
ten soll?

1 Reflgktisren wir unsera/ reflektiers ich meine eiganea
Position in der Gesellschaft und die Rolle als Gruppen-
leiter*in in ginem Kinder- und Jugendverband?

_| Benutzen wir eine Sprache, die allen in der Gruppe und
auch anderen Menschen in unseren Gemeinschallen
verstandlich ist? Sind wir aufmerksam und erklaren
auch ungefragt Begriffe, die neue Gruppenmitglieder
nicht versiehen?

7] Wer wird in unseren Methaden und [nhalten als .normal”
mitgedacht —wer nicht?

1 Wie sprechen wir Betroffene an? Nehmen wir das
Wissen der Teilnehmenden in unser Projekt auf und
libergehen sia nicht? Wie kbnnen wir maglichst sichare
Réume fir People of Color oder Migrant*innen schaf-
fen?

[T1 Irritieren wir Stereotype, das heifit versuchean wir

beispielsweise in Methoden absichilich Rollen gegen-
sétzlich zu ihrem Klischee zu beschreiben, damit wir
uber eigene Erwartungen an Personen oder Kulturen
Jstolpermn®?

] Trematisiersn wir in Projekten zu globalen Themen

Machtverhéltnisse zwischen dam Globalen Siidan
und Morden? Besprechen wir unsere eigens Position
in dieser Struktur und schauen wir se|bstkritiech, was
wir selbst verdndern mussen, um auf Augenhihe” zu
arbaiten?

] Welche Personen stellen wir zur Inspiration oder als

Yorbild dar? Bieten wir unterschiedliche Perspektiven
an?

[7] Sind wir uns lber bestimmte Einstellungen, die unser

Denken und Handeln beeinflussen, moglicherweise
nicht bewusst? Wenn ja, welche kinnten das sein?

[[] Basprechen wir offen Widerspriiche zwischen eigenem

Anspruch und Handeln? Thematisieren wir eigene
Frivilegien®

| Welche Kulturen stallen wir dar und wie maodern, rick-
standig, aktiv, sich entwickelnd erscheinen sie durch
unsere inhaltlichen Methoden? Stellen wir uns als
Deutsche/ Europder*innen im Gegsensalz zu anderen
dar? Wie und warum?

[ Kennen wir die Selbstbezeichnungen der Menschen,

uber die wir schreiben und benutzen wir sie? Wenn
nein, warum gigentlich nicht?

|| Verwenden wir Sprache und Begriffe, die andere

Menschen und Regionen nicht stereatypisieren,
abwerten oder diskriminieren?

[ Wiirden wir die Begriffe, die wir verwenden, auch fiir

vergleichbare Themen auf den européischen/ west-
lichen Konlext anwenden (2, B, hinsichtlich Religion
und Glauben, Wissenschaft und Tradition?)

[] Bewerten wir andere Regionen oder Kulturen und

haben das Gefiihl, dass wir es besser wiissten? Oder
ist es anderes herum?¥ Warum?

| Wir bleiben wachsam, ch wir {unabsichtlich) abwehrend

werden, wenn wir [tr unsere Position und unsere
Privilegien (siehe Worterkldrungen) kritisiert werden,

Begriffsklarung

wDas Wichtel dffnet Augen und Ohren®
Aus den Wichtelpunkien

Abwehrmechnismus

Wwenn Menschan auf Imszistische Spmchgewohnheiten,
Sichtweisen oder Privilegien aufgrund van WeiB=Sein
angesprochen werden, dann reagieren viele abwenrend

da s nieht als rassistisch wahrgenommen werden wollen,
z.B. .Das habe ich doch nicht so {rassistsch) gemaint,”
Diese Abwehrmeshantsmen 2u erkennen und sie kritiseh
zu Ubardanken — auch bai zich selbst - ist Voraussetzung,
um Varaniwortung fir das eigena Hande|n 2u barmebmen,

BIPOC/ Pol

Black and Ind'genous People of Calour, oder auch nur
Person oder Peaple of Colour: positive Bezsiehniung Tir
nicht=weille Menschen, Begriffa wie _Farbige" oder
LDunkelhautige lehoen viele People of Golor ak, denn ez
Wgaht nicht um biologische” Eiganschaften, sondarm [um]
gesallzchalizpaliische Fugehirigkeilen, wie beispielswei-
za dia tve Der Braune Mob e\ schreibt, Umn daz
deutlich zu machen, pladieren sie und andere dall, e
Fuzchraibungsn Schwarz und Weid groll zu schreiban,

Gritical Whiteness (“kritisches WeiBsein”)
Das Komreat der Critical Whiteness verfalgt das Fiel, sieh
der Privilegien bewusst zu werden, die mit dem Weillzein
ginhergeben, Dabel soll gine Sensibilisierung G miglicha
waise bishar nicht bewusst wahrgenommene Harrschafts=-
vesrhiltnisse st wien, die zur Benachteiligung von
Menzchen in unsersr Gesellschaf flhren, Baizpielsweise
ki sieh wede Mensehen bewuzst mit Diskimimnie-
rungserfahruengan von schwarzen Manschan in dar
Gasallzchall auseinandersetzen,

Oritte Welt

Lritte Welt” ist ein varaltetsr Sagrit fur Lander und Ragio-
e, i aus westlicher Sicht als unterentwickelt gelten, Die
Bezelchnu ng stammt aus der Zat des Kalen KI'IEHE'S, n
der die indusirialisierten, westlichen Linder als Erste Welt
und die kommunistizchen Lander und spéter Schwellen|dn-
der als Zweile Well hezechnel wurden, Diese Aufteilung
wird kritiziert. da zie eine wertende Rangordnung bemnhal-
et und gleichzeity die Vesantwortung 10 die Untersshisde
zwischan den Landern verschlgiert,

Entwicklungsland

Dazr Begriff Entwicklungsland wird mittlereeile meist nicht
mehr genutzt, da er eine Wertung enthalt und  Entwick-
lungslinder m Gegensatz zu Industie= * bew, entwickel
ten Landern abwertet, Wichtig ist, dasz statt  Entwick-
Iengslanc™ nicht nue e neuer Begrill verwende? wird,
sondern grundsétzlich Oberlegt wind, ob das Wort seine
Wriung behili,

Entwicklungspolitische Bildungsarbeit
Durch Entwicklungspaolitische Bildungsarbeit soll Interesse
an cen Perspekbven des Globalen Sidens geweckl
wardan, globale Zusammenhange vardeutlicht und ibre
Einfluss aul jede’n einzelne®n aslgeseigl werden, Dariber
himaus soll Entwisklungspaolitische Bildungsarbeit abar
ALEH 2egEn, wie sleh jede®r aktiv Betelligen kann und
muss, um gine globalizierta Walk mit zu gestalien,

Exotisierung

s Exatisierung bezeichnet man es,wenn einer Groppe
von Menschen vordergriindig postive Eigenscharfien wis
naturverbunden, musikaliseh, e
freizigig und sinnlich zugeschrisben werden. die diesa
gleichzeitig als grondlegend anders und daduneh als

Lunzivilisiert” charaktarisiert, Die idealizierende Darstellung
des  Orient” in den  Geschichien von 1007 Nachi” gebart
ebanso dazu wie die Darstellung .exotischer” Lander als
Resgezial Mir Abenteurer innen oder die Darstellusg Alrikas
und Schwarzer Manschen —vor allam Schwarzer Frauen

— als mysterds und geheimnigvell, aber faszinierand,

Wia negatve Zuschreibungen disnen auch exotisisrende
dazu, welfe Menzchan der wastichen [ndustrienationen
alz fortschrittlich, diszpliniert und Gber die Instinkie
ernaben darzusiellen, Selm Anschauven oder Lesen der
seheinbar positiven Darstellungen in Filmen eder Blsharm
komnen dann diase exotischen” Elgenschaften genossan
wrchen, ohme dabe das schiechte Gefihl zu haben,
nagative rassistisehe Zuschreibungen zu machen,

stional, aber aueh

Globales Lernen

Als Globales Lernen bezeichnet man Bildung, dis das
Kennanlernan von unterschiedlichen Perspekiiven ermdg-
licht und fardert und dabei globale Zusammenhinge
ungares elganen Tuns belevchiet, Ein Zig| bestaht darin,
die Weltoffenheit der Teilnehmenden s férdemn, Globales
Lernan zlelt caraut, dazs die Tellnehmenden sozial gerechs
tes Handeln werstehan und sich in ihrem Umfeld fOr die
Durchsatzung poltischer, sozialer und skonomischer
Manzchenmohle weltwedt sinsslzen,

Beschattigen wir uns bewspielsweise mit Moda, larnen wir
durch das Konzept Globales Lernen die Herstelungssehiii=
1@ in Landern des Sldenz kennen, betrachien unseran

Konzum durch die Perspektive einer Nidherin in Azien oder
eines Seconc-Hand-Verkiufers in Afrika, Auf diess Weise
soll Globales Lermnen ung die Auswirkung unsenes Tuns aul
die ganze Welt und die globalen Zusammenhange niher
taringan und damit die Zusammenténge van Macht,
Abhangighkeiten und deran Entstehung rwischan varschie=
denen Regionen der Well thematisieren,
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FUR EINE GLEICHBERECHTIGTE WELT:
SEI DABEI BEIM NEUEN PROJEKT
DER RUANDISCHEN PFADFINDER*INNEN
UND DER PSG RUND UM DAS SDG 5

AN ALLE RANGER AB 17 JAHREN l psc
BESUCH DER RUANDER*INNEN: ENDE 2020 ODER 2021
REISE NACH RUANDA: VORAUSSICHTLICH 2021




F‘”

THINK

TAKE ACTION

Anfangen! Ein sicheres Umfeld fur alle Madchen
schaffen.

Uberlegen! Wo gibt es Diskriminierung bei uns und wie
sieht es anderswo aus? Was konnen wir tun?

Unterstlitzen! Was gehort zu einer guten Freundschaft?
Wie kdnnen wir als Pfadfinder*innen, als Freund*innen
helfen?

Erkennen! Die Teilnehmenden lernen, welche Fomen
von sexualisierter Gewalt es hier und anderswo gibt.

Laut werden! Was sind die Rechte von Madchen, wie
kénnen wir sie durchsetzen?

Loslegen! Die Teilnehmenden entwickeln ein Projekt, ein
Event, eine Aktion, um sich fiir die Rechte von Madchen
und gegen Gewalt aufgrund von Geschlecht einzusetzen.

Part of the World Association of Girl Guides and Gixl Scouts’
“5top the viclence — speak out for girls" rights" campaign

VOICES AGAINST
VIOLENCE

A non-formal
education
programme for
children and youth
to help stop violence
against girls

and young women

HANDBOOK FOR
GROUP LEADERS

World Association
of Girl Guides
and Gir| Scouts



Closing the gap — Join hands to empower girls and young women to stop violence
and reach equality

SEID DABEI!

Ein weltwarts Begegnungsprojekt

2 Begegnungen zwischen PSG und AGR
Virtueller Austausch

Weiterbildungen zum WAGGGS-
Aktionsprogramm Voices Against Violence
Gemeinsame Projektarbeit

VVVY

A\

WER?

» PSGlerinnen ab 17 Jahren, bei einer Begegnung
in Ruanda sollten die Teilnehmenden 18 Jahre |
sein

» Termine fiir die virtuellen Begegnungen werden Interesse? Fragen? Meldet euch bei
im Team festgelegt carolin.hardy@pfadfinderinnen.de

» Die Zeiten fur die “echten” Begegnungen stehen
aufgrund von Corona leider noch nicht fest

» Infos folgen per Mail an die Di6zesanbiiros




Hauskom i1tee Ahrhitte — was es fruher war

* Menschen, die der PSG und Ahrhitte nahe standen und auch nahe
wohnten

e Sie investierten Leidenschaft und Herzblut und organisierten regelmafige
Werkwochenenden

e Verankerung und Legitimation des Hauskomitees in der Satzung des PWSG
e.V. (= Immobilien)

e Teilnahme an PWSG e.V.-Mitgliederversammlungen (= Informationen in
den Verband bringen)

e Hauskomitee lange Zeit nicht besetzt / inaktiv

e Im Laufe des Strukturprozesses Entfernung des Hauskomitees aus der
PWSG e.V.-Satzung (= VerschlankungsmafRnahme)



Hauskom itee Ahrhitte — was dann geschah

 Immer weniger PSGlerinnen buchen Ahrhutte

* Renovierungsstau

e BV / MV 2016: konnen/wollen wir Ahrh

utte behalten?

ANTRAG 1: Ahrhiitte - MV 2016

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Prasentation kurz vor

Mégliche Nutzungsideen:

Anbau um einen guten Tagungsraum zu schaffen
neues Nutzungskonzept erstellen

Erreichbarkeit durch Kooperation verbessern
muss dann auch von der PSG genutzt werden

Ausstattung muss flir Seminar vorhanden sein!!! Tagungsmaterialien missen dort sein

sich nach Marketing Méglichkeiten umschauen und U 40 Mitglieder anfragen)

ANTRAG NR. 1

ANTRAGSGEGENSTAND: Bundeskursstatte Ahrhiitte

ANTRAGSSTELLERINNEN: PWSG e. V.-Vorstand

WORTLAUT DES ANTRAGES:

Die Mitgliederversammlung mdge beschlieBen:

Bundeskursstatte nicht mehr so intensiv vom Verband genutzt, wie noch vor einigen Jahren. Der
Vorstand soll hier ein geeignetes Konzept umsetzen, zu dem die Mitgliederversammlung eine

grundsatzliche Linie aufgezeichnet hat.




Hauskom itee Ahrhiutte — heute

e Aktuelles Hauskomitee (Cosima Weigel, Kathe Weppelmann, Madeleine
Schmid, Antonia Gerharz) nimmt 2018 die Arbeit auf

v'Hausbegehungen, Ideen schmieden
v'Inventarisierung des vorhandenen Biromaterials

v'"Werkwochenende im Oktober 2018: Aufraumen des Clubraums/Lager;
Anbringen von pfadfinderischen Bildern; Umgestaltung ehem. Bibliothek

* Die Belegungszahlen (wenig PSG, viele Schulklassen) sind abgesehen vom
Einbruch durch die Corona-Pandemie positiv

e Britta (Geschaftsfiihrung) und Suse (Bundesvorstand) kiimmern sich um
Personalangelegenheiten in Ahrhiitte und akute Renovierungsbedarfe



Hauskom itee Ahrhiutte — Ausblick

e Ahrhitte bleibt bei uns flir mindestens 12 Jahre

e Uns stellt sich daher immer wieder die Frage: Gibt es im Jahr 2020
noch die Notwendigkeit fur ein Hauskomitee? Und wie ist der Auftrag
an dieses?

https://padlet.com/Ghz82/zzvI0jf70r6ecwn4



https://padlet.com/Ghz82/zzvl0jf70r6ecwn4

Urlaub in Ahrhiatte m it handwerklichen Workshops

e Wann? 2.8.—7.8.2020

 Was? In gemutlicher Atmosphare frische Landluft genielRen,
werkeln und PSG-Feeling erleben

Weitere Infos folgen! Vorabanmeldungen gerne an Cosima Weigel,
Kathe Weppelmann, Madeleine Schmid oder Antonia Gerharz!
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